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LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

Informa que como lo dispone el Decreto número 53 de 
enero 13 de 2012, artículo 3°, del Departamento Nacional 
de Planeación, a partir del 1° de junio de 2012 los contratos 
estatales no requieren publicación ante la desaparición del 
Diario Único de Contratación Pública.

Decretos

DECRETO NÚMERO 324 DE 2022

(marzo 8)
por el cual se delegan las funciones legales y unas funciones constitucionales.

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades que le 
confiere el artículo 196 de la Constitución Política y,

CONSIDERANDO:
Que el presidente de la República se trasladará el día 9 de marzo de 2022 a partir de 

las 1:30 de la tarde a la ciudad de Washington, D. C., Estados Unidos de América, con el 
fin de atender una reunión de trabajo con el presidente de los Estados Unidos de América, 
Joe Biden;

Que el regreso a Colombia será el día 10 de marzo de 2022, llegando a Bogotá, D. C., 
en horas de la noche;

Que de conformidad con las disposiciones constitucionales y con la precedencia 
establecida en la ley, el ministro del Interior está habilitado para ejercer las funciones 
constitucionales y legales como ministro Delegatario.

DECRETA:
Artículo 1°. Por el tiempo que dure la ausencia del Presidente de la República, en razón 

del viaje a que se refieren los considerandos del presente decreto, deléganse en el Ministro 
del Interior, doctor Daniel Andrés Palacios Martínez, las funciones legales y las siguientes 
atribuciones constitucionales:

1. 	 Artículo 129.
2. 	 Artículo 138, incisos 3 y 4.
3. 	 Artículo 189, con excepción de lo previsto en los numerales 1 y 2.
4. 	 Artículo 150 numeral 10, en cuanto se refiere al ejercicio de las facultades 

extraordinarias concedidas al Presidente de la República.
5.	 Artículos 163, 165 y 166.
6.	 Artículos 200 y 201.
7.	 Artículos 213, 214 y 215.
8.	 Artículos 303, 304, 314 y 323.
Artículo 2°. De conformidad con el Decreto número 835 de 2021, por razones de 

excepcional necesidad nacional, autorícese a la Vicepresidente de la República para 
que permanezca fuera del territorio nacional al mismo tiempo que el Presidente de la 
República, mientras él se encuentra realizando las actividades señaladas en la parte motiva 
de este decreto.

Artículo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 8 de marzo de 2022.

IVÁN DUQUE MÁRQUEZ

Directivas Presidenciales

DIRECTIVA PRESIDENCIAL NÚMERO 03 DE 2022

(marzo 8)

Para: Ministros
Directores de Departamentos Administrativos
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional
Ramas del Poder Público
Órganos Autónomos y de Control y Vigilancia
Entidades Territoriales

De: Presidente de la República
Asunto: Protocolos para la prevención y atención de acoso sexual y/o 

discriminación por razón del sexo en el ámbito laboral
Fecha: 8 marzo de 2022.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la República (DAPRE) elaboró 
el “Protocolo para Prevención y Atención de Acoso Sexual y/o Discriminación por Razón 
del Sexo en el Ámbito Laboral”, como materialización de la política de cero tolerancia a 
la violencia contra las mujeres que debe primar en el ejercicio de la Función Pública y en 
línea con el Pacto por la Equidad de las Mujeres del Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, que incluye como una de las líneas de 
política el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencias.

Acorde con lo anterior y con el ánimo de fortalecer la institucionalidad encargada 
de prevenir, atender y proteger a las mujeres víctimas de la violencia de género en el 
ámbito laboral y de construir espacios de trabajo seguros y libres de violencia, acoso, y 
discriminación contra las mujeres, y en los que prime el respeto por la protección de sus 
derechos, los representantes legales de los Ministerios, Departamentos Administrativos y 
demás entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, deberán atender las siguientes 
directrices:

1. 	 En un plazo no mayor a tres (3) meses, contados a partir de la expedición de la 
presente directiva, crear e implementar al interior de sus entidades Protocolos contra el 
acoso sexual y/o discriminación por razón del sexo en el ámbito del trabajo.

Para efectos de la elaboración del referido Protocolo se debe tener en consideración, 
en especial, lo dispuesto en las Leyes 734 de 2002, 1010 de 2006, 1257 de 2008 y 1752 de 
2015, así como las demás normas que resulten aplicables.

2. 	 Promover el conocimiento e implementación del protocolo al interior de la 
entidad, documento que debe ser de obligatorio conocimiento del personal vinculado a 
cualquier título a la entidad, especialmente en su proceso de ingreso e inducción a la 
misma.

3. 	 Implementar acciones para la prevención, atención y protección a las mujeres 
víctimas de la violencia de género en el ámbito laboral, en el marco de sus competencias.

4. 	 Especificar la ruta de atención y orientación institucional ante las denuncias que 
deban presentarse por acoso sexual y/o discriminación por razón del sexo en el ámbito 
laboral, ante las autoridades pertinentes.

5. 	 Adoptar acciones destinadas a erradicar toda forma de violencia verbal de 
género y/o con connotación sexual, incluyendo el uso de apelativos o denominaciones de 
tipo romántico o erótico para dirigirse a las personas, o que se enfoquen en su apariencia 
corporal.

6. 	 Adoptarán acciones destinadas a erradicar toda forma de violencia física por 
razones de sexo o género, incluyendo cualquier contacto físico indebido.

7. 	 Coordinar con la Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer del 
Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, la expedición de los 
protocolos.

Presidencia de la República
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8. 	 Fomentar mediante procesos formativos, pedagógicos, comunicativos, de 
transformación cultural u otras estrategias, una cultura institucional de cero tolerancia al 
acoso sexual y/o discriminación por razón del sexo o género en el ámbito del trabajo, con 
perspectiva de género y de derechos de las mujeres.

En igual medida, se invita a las demás ramas del poder público, a los entes autónomos, 
los organismos de control y vigilancia y las entidades territoriales a adoptar las medidas 
que permitan fortalecer la institucionalidad encargada de prevenir, atender y proteger a las 
mujeres víctimas de la violencia de género en el ámbito laboral y de construir espacios de 
trabajo seguros y libres de violencia, acoso, y discriminación contra las mujeres, y en los 
que prime el respeto por la protección de sus derechos, en los términos antes señalados.

Acompaño a la presente copia el Protocolo para Prevención y Atención de Acoso 
Sexual y/o Discriminación por Razón del Sexo en el Ámbito Laboral elaborado por el 
Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, el cual puede servir de 
guía para las entidades que así lo consideren.

8 de marzo de 2022.
IVÁN DUQUE MÁRQUEZ
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Ministerio de Relaciones Exteriores

Decretos

DECRETO NÚMERO 326 DE 2022

(marzo 8)
por el cual se desvincula un funcionario en el servicio exterior.

El Presidente de la República de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales 
y legales, en especial las que le confieren los numerales 2 y 13 del artículo 189 de la 
Constitución Política y de acuerdo con el Decreto número 1083 de 2015, Decretos ley 663 
de 1993 y 274 de 2000,

CONSIDERANDO:
Que mediante Decreto número 1418 del 3 de noviembre de 2020 se nombró al doctor 

José Alfredo Ramos González, identificado con cédula de ciudadanía número 79504273 
de Bogotá, D. C., en el cargo de Agregado Comercial, con categoría de Consejero en la 
Embajada de Colombia ante el Gobierno de Corea.

Que mediante comunicación de fecha 12 de febrero de 2022, el doctor José Alfredo 
Ramos González, presentó la renuncia al cargo de Agregado Comercial, con categoría de 
Consejero en la Embajada de Colombia ante el Gobierno de Corea.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Artículo 1º. Desvincúlese, a partir de la fecha, al doctor José Alfredo Ramos 
González, identificado con cédula de ciudadanía número 79504273 de Bogotá, D. C., del 
cargo de Agregado Comercial, con categoría de Consejero en la Embajada de Colombia 
ante el Gobierno de Corea.

Artículo 2º. Todas las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente 
decreto se pagarán con cargo a los recursos del Fideicomiso Procolombia antes Proexport 
Colombia.

Artículo 3º. Comunicar, al doctor José Alfredo Ramos González, el contenido del 
presente decreto, a través de la Secretaría General de Procolombia.

Artículo 4º. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación.
Publíquese, comuníquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 8 de marzo de 2022
IVÁN DUQUE MÁRQUEZ

La Ministra de Relaciones Exteriores,
Martha Lucía Ramírez Blanco.

La Ministra de Comercio, Industria y Turismo,
María Ximena Lombana Villalba.

DECRETO NÚMERO 327 DE 2022
(marzo 8)

por el cual se modifica la composición y funcionamiento de la Sección de Colombia ante 
la Comisión Interamericana del Atún Tropical.

El Presidente de la República de Colombia, en uso de sus atribuciones constitucionales 
y legales y, en particular, las previstas en los numerales 2 y 17 del artículo 189 de la 
Constitución Política, la Ley 579 de 2000, y

CONSIDERANDO:
Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 9° de la Constitución Política, las 

relaciones exteriores del Estado se fundamentan en la soberanía nacional, en el respeto a 
la autodeterminación de los pueblos y en el reconocimiento de los principios del derecho 
internacional aceptados por Colombia, bajo la dirección del Presidente de la República, 
conforme lo dispuesto en el numeral 2 del artículo 189 de la Constitución Política.

Que el 31 de mayo de 1949, los Gobiernos de los Estados Unidos de América y de 
Costa Rica suscribieron en la ciudad de Washington D.C., la “Convención entre los 
Estados Unidos de América y la República de Costa Rica para el establecimiento de una 
Comisión Interamericana del Atún Tropical”, abierta a la adhesión de otros Estados.

Que esta convención fue aprobada por Colombia a través de la Ley 579 del 8 de 
mayo de 2000, la cual mediante Sentencia C-1710 de 2000 de la Corte Constitucional fue 
declarada exequible.

Que el Gobierno nacional, depositó el 10 de octubre de 2007 ante el Departamento de 
Estado de los Estados Unidos de América el instrumento de adhesión a la “Convención 
entre los Estados Unidos de América y la República de Costa Rica para el establecimiento 
de una Comisión Interamericana del Atún Tropical”.

Que la adhesión de Colombia a esta Convención permite la realización de los fines 
esenciales del Estado consignados en la Constitución Política, específicamente de los 
preceptos que se refieren a la protección del medio ambiente a través de mecanismos de 
cooperación internacional.

Que de acuerdo con el numeral 1 del artículo I de la “Convención entre los Estados 
Unidos de América y la República de Costa Rica para el establecimiento de una Comisión 
Interamericana del Atún Tropical” la Comisión estará integrada por Secciones, cada una 
de ellas integrada por uno y hasta cuatro miembros nombrados por las respectivas Altas 
Partes Contratantes.

Que la Ley 489 de 1998 en su artículo 6° establece el “principio de coordinación 
y colaboración”, en virtud del cual las autoridades administrativas deben garantizar 
la armonía en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y 
cometidos estatales y, en consecuencia, prestar su colaboración a las demás entidades para 
facilitar el ejercicio de sus funciones.

Que el 26 de septiembre de 2008, se expidió el Decreto número 3790 de 2008, por 
medio del cual se adoptan mecanismos para dar aplicación a la Convención entre los 
Estados Unidos de América y la República de Costa Rica para el establecimiento de una 
Comisión Interamericana del Atún Tropical, hecha en Washington el treinta y uno (31) 
de mayo de 1949 y se define la composición de la Sección de Colombia en la Comisión, 
mediante el cual se estableció la composición de la Sección de Colombia en la Comisión 
Interamericana del Atún Tropical, CIAT, y de su Comité Consultivo.

Que debido a la modernización de la estructura del Estado, es decir, a la creación, 
escisión, fusión y supresión de entidades, se hace necesario actualizar la composición de 
la Sección de Colombia en la Comisión Interamericana del Atún Tropical, CIAT, y de su 
Comité Consultivo.

Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto 
por la Equidad”, adoptado mediante la Ley 1955 de 2019, se estableció lo relativo al Pacto 
por el Emprendimiento, la Formalización y la Productividad, el cual bajo su Línea E, 
“Campo con progreso: una alianza para dinamizar el desarrollo y la productividad de la 
Colombia rural”, se identificó la necesidad de fortalecer la institucionalidad y misionalidad 
del sector acuicultura y pesca y la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca -AUNAP-, 
por lo que se requiere su participación en las deliberaciones, la toma de decisiones y 
elaboración de productos relacionados con la Comisión Interamericana del Atún Tropical.

Que de igual manera en el Pacto por el Crecimiento y la Generación de Empleo del 
sector de la Pesca y la Acuicultura, se identificó la necesidad de adelantar una revisión 
de la participación del sector privado en la Sección de Colombia de las organizaciones 
regionales de ordenación pesquera.

Que conforme a los listados oficiales de la Comisión Interamericana del Atún Tropical 
-CIAT-, un total de 5 Altas Partes Contratantes han incluido participación de representantes 
de Organizaciones No Gubernamentales y/o del sector privado nacional dentro de sus 
respectivas secciones nacionales.
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